Pracownik
tymczasowy
w Holandii

www.sncu.nl

ZAKWATEROWANIE

Jesli przyjezdzasz do Holandii do pracy, to oczywiscie bedziesz
musiat gdzies mieszkac. Jesli pracujesz za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej, czesto zapewnia ona zakwatero-
wanie, ktére zwykle bedziesz dzieli¢ z innymi pracownikami.

Ponizej przedstawiamy pokrdtce, czego mozesz sie spodziewac.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY DOTYCZACE
ZAKWATEROWANIA:

« Nie masz obowigzku przyjecia mieszkania oferowanego przez agencje
pracy tymczasowej. Mozesz réwniez samodzielnie zorganizowac sobie
zakwaterowanie;

Agencja pracy tymczasowej moze potraci¢ czynsz za mieszkanie z
Twojego wynagrodzenia, o ile wyrazites na to zgode, ale moze tez
wystac Ci rachunek.

Miejsce zamieszkania musi mie¢ co najmniej:
- jedna toalete na osiem os6b

- jeden prysznic na osiem oséb

- jeden palnik/ptyte kuchenna na dwie osoby
- sprzet gasniczy o pojemnosci 6 litréw

Regulamin domu lub umowa najmu wymienia zasady, ktére musisz
zna¢, aby odpowiednio zadbac o swoje zakwaterowanie. Nasza wska-
z6wka: Przeczytaj uwaznie te dokumenty, aby unikng¢ nieporozumien,
na przyktad dotyczgcych powiadomienia o zakoficzeniu umowy najmu;
Agencja pracy tymczasowej moze pobierac optaty za wszelkie szkody
w nieruchomosci, ale nie moze pobierac¢ zadnych grzywien w zwigzku z
domem;

Sprawdz, czy agencja pracy tymczasowej posiada certyfikat SNF.
Certyfikat ten gwarantuje, ze zakwaterowanie, ktére oferuje agencja
pracy tymczasowej spetnia standardy prywatnosci, higieny, prze-
strzeni i bezpieczerstwa przeciwpozarowego. Aby dowiedziec sie wie-
cej, przejdz do: www.normeringflexwonen.nl;

Jesli umowa o prace w agencji dobiega korica, musisz opusci¢ dom w
rozsgdnym czasie. Mozesz réwniez zdecydowac sie na dalsze korzy-
stanie z zakwaterowania zapewnionego przez agencje pracy tymcza-
sowej przez kolejne 4 tygodnie. W takim przypadku zaptacisz zwykty
tygodniowy czynsz.

Kiedy zaczynasz pracowac dla agencji pracy tymczasowej,
agencja wypozycza Cie klientowi do pracy. Agencja pracy
tymczasowej jest Twoim pracodawcy. Uwaga! Agencja pracy
tymczasowej jest prawnie zobowigzana do dostarczenia Ci
podpisanejz Tobg umowy o prace agencyjng i powigzanych
dokumentéw w jezyku Twojego kraju. Nasza wskazéwka:
Zawsze uwaznie czytaj, na co sie zgadzasz. Dzieje sie tak dla-
tego, ze istnieja trzy rodzaje umdw o prace agencyjnya, ktére
mozesz podpisac z agencjg pracy tymczasowe;j.

UMOWA O PRACE AGENCYJNA NA CZAS NIEOKRESLONY

- Jestto umowa o prace agencyjna zawarta na czas nieokreslony, tj. bez
daty zakoriczenis;

« W przypadku tej umowy masz jednomiesieczny okres wypowiedzenia,
chyba ze umowa stanowi inaczej. Agencja pracy tymczasowej nie moze

rozwigzac tej umowy z dowolnego powodu.



CHOROBOWE e WYNAGRODZENIE NASZE STOWARZYSZENIE

dzwonié

Masz nadzieje, ze tak sie nie stanie, ale moze sie zdarzyc:
choroba podczas pracy tymczasowej w Holandii. Ponizej
wyjasniamuy, co nalezy zrobici do czego masz prawo, jesli

Kiedy przyjezdzasz do pracy w Holandii jako pracownik
tymczasowy, nalezy Ci sie takie samo wynagrodzenie
(sktadniki), jak zatrudnionemu przez Twojego klienta pra-

zachorujesz. cownikowi na tym samym lub réwnowaznym stanowisku.

Uwaga! DOTYCZY TO NASTEPUJACYCH SKEADNIKOW

W Holandii masz prawny obowigzek do wykupienia holender- WYNAGRODZENIA: CZYM S |E ZAJ M U] EMY?

skiego ubezpieczenia zdrowotnego. Ubezpieczenie zdrowotne + wynagrodzenie godzinowe lub okresowe; « Nadzorujemy przestrzeganie przepisow uktadu

inflacyjne podwyzki ptac; bi dl iké h:
okresowe podwyzki ptac; Zblorowego pracy dla pracownikow tymczasowych;

+ zwrot kosztow (koszty, ktdre s3 niezbedne do wykanania pracy); Udzielamg info rmacji na temat tresci uktadu zbio-

uprawnia do opieki medycznej w Holandii.

W PRZYPADKU CHOROBY « redukcja czasu pracy (ADV), czyli liczba dodatkowych dni wolnych rowego pracy. Nasza darmowa infolinia od powie
« Zgtos chorobe do agencji pracy tymczasowej i klienta w pierwszym w roku lub rekompensata z tego tytuty; 55 Two : 3
dniu choroby. Jak? To zalezy od umodw, ktdre zawartes z agencjg pracy = wszystkie swiadczenia; na wszystkie Twoje pytania zwigzane z tym
tymczasowej; « zwrot kosztdw za dojazdy lub czas podrizy; uktadem;

Agencja pracy tymczasowej jest prawnie zobowiazana do kontynu-
owania wyptaty wynagrodzenia (czedciowo) tak dtugo, jak dtugo
trwa umowa o prace agencyjna. Pierwszy dzied choroby jest uwa-

wyptaty jednorazowe; Jestesmy punktem zgtoszeniowym dla tych ktérzy

dodatek za prace zdalna; : e ;
stata premia na koniec rok. podejrzewaja iz zasady uktadu zbiorowego pracy

2any za ,dzien oczekiwania”, podczas ktérego nie masz prawa do dla pracownikéw tymczasowych nie sg odpowiednio
wynagrodzenia. DOCHOD GWARANTOWANY przestrzegane.
« Jesli zatrudnia Cie bezposrednio lub posrednio agencja pracy w
GDY WCIAZ CHORUJESZ, ODCHODZISZ Z PRACY Twoim kraju, mozesz mie¢ uprawnienie do dochodu gwarantowa-
TYMCZASOWE) nego. Jednym z warunkow jest to, ze przyjezdzasz do pracy w
« Jedliw dniu wygadniecia umowy o prace agencyjna nadal chorujesz, Holandii dla tej kankretnej agencji po raz pierwszy. Dochéd gwaran-
agencja zarejestruje Cie w Holenderskiej Agencji Ubezpieczer towany obowiazuje przez okres dwdch miesiecy.
Pracowniczych (UWV);
« W zaleznosci od Twojej historii zatrudnienia w Holandii, bedziesz ZMIANY WYNAGRODZEN
mie¢ prawo do swiadczenia za posrednictwem UWV; « Z kazdym nowym zleceniem pracy Twoje zarobki s3 ustalane zgod-
» Wuysokosc zasitku zalezy od Sredniego wynagrodzenia za poprzedni nie z nowym stanowiskiem pracy u nowego klienta. W zwigzku z
okres; tym moze sie zdarzycé, ze w przypadku nowego zlecenia Twoje
« W fazie A/1-2 agencja zatrudnienia jest zobowiazana do uzupetnienia wynagrodzenie bedzie nizsze lub wyzsze.
Swiadczenia na podstawie informacji dostarczonych przez UWV.

PASEK WYPLATY Strona internetowa  www.sncu.nl
= Z kazda wyptata wynagrodzenia agencja pracy tymczasowej zobo- Telefon 0800-7008
wigzana jestdostarczyc Ci pisemny pasek wyptaty. S
Uwaga! Jesli nie rozumiesz swojego paska wyptaty, mozesz sie z Mail he{pd ESR@SHCUHI

namiskontaktowac.
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